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Опережая 
тенденции
Специализированное 
монтажно-наладочное 
управление №70 было созда-
но в 1958 году в составе тре-
ста «Химэлектромонтаж» 
для выполнения проект-
ных, монтажных и наладоч-
ных работ на предприяти-
ях Министерства среднего 
машиностроения (сегод-
ня — Минатом РФ). В насто-
ящее время СМНУ-70 входит 
в холдинг предприятий ОАО 
«ПМСП «Электрон». У коллек-
тива немало наград. В канун 
Дня города оно отмечено как 
предприятие высокой соци-
альной ответственности. 

Спектр работ достаточно 
широк. Известно, что се-
годня как никогда вели-

ко значение систем безопас-
ности предприятий. Это по-
настоящему мировая проблема, 
появившаяся в связи с обо-
стрением угрозы терроризма. 
Поэтому уже более 10 лет еще 
одним из основных видов де-
ятельности СМНУ-70 являет-
ся работа над системами физи-
ческой защиты объектов. Речь 
идет о создании нескольких со-
вокупных систем, таких как 
охранная и пожарная сигнали-
зации, теленаблюдение, систе-
мы автоматизированного кон-
троля доступа и так далее. Этот 
вид деятельности сегодня весь-
ма востребован, работа по си-
стемам физзащиты ведется на 
многих предприятиях — как на 
промышленных, так и в бан-
ках, отдельных офисах круп-
ных фирм. Здесь самостоятель-
но проектируют, устанавливают 
и сопровождают такие системы. 
Работы ведутся «под ключ». 

Управление уже прове-
ло работы по разработке и 
внедрению систем физиче-
ской защиты объек тов и ин-
формационных технологий 
на таких предприятиях как 
Новосибирский завод химкон-
центратов, Сибирский хими-
ческий комбинат в Северске и 
многих других. Важное направ-
ление, активно развивающееся 
на предприятии, — реконструк-
ция объектов электроснабже-
ния. Это направление очень 
важно для Калининского рай-
она в том числе. Поэтому ад-
министрация рассчитывает на 
плодотворное сотрудничество с 
одним из старейших предприя-
тий района. 

ИННОВАцИИ

Хотя многие школы имеют соб-
ственные современные пище-
блоки, без специальных ком-

бинатов все равно не обойтись. Это 
наиболее эффективная форма орга-
низации школьного питания, обеспе-
чивающая достойное качество, раз-
нообразный ассортимент и быструю 
доставку готовой продукции в образо-
вательные учреждения города.

Комбинат школьного питания в 
Калининском районе обслуживает 

Год за годом компания, следуя пе-
редовым тенденциям развития 
производства и современным 

технологическим новшествам, совер-
шенствовала производственный про-
цесс, приобретала наиболее совер-
шенное оборудование, создавала до-
полнительные рабочие места. Таким 
образом, компания шла по интенсив-
ному пути развития и совершенство-
вала качество продукта.

ОАО «НЗХК» сегодня — произ-
водство с развитой инфра-
структурой, выпускающее про-

дукцию мирового уровня. Высокое ка-
чество продукции Новосибирского 
завода химконцентратов отмечено 
Государственными премиями 1978, 
1982 и 1986 годов. С выходом на меж-
дународный рынок, продукция с то-
варным знаком «НЗХК» также отме-
чалась рядом престижных призов и 
наград. Комитет клуба торговых ли-
деров «TRADE LEADERS CLUB» назвал 
НЗХК одной из лучших фирм в данной 
сфере деятельности и в период 1992 
— 1993 г.г. и присудил предприятию 
Международный приз за качество про-
дукции, Международный приз за ком-
мерческий успех и Международный 
приз за лучшую торговую марку. В 
апреле 1993 г. Международный отбо-
рочный комитет национального ин-
ститута маркетинга «JNAME» (Мехико) 

на основе конкурсных критериев 
оценки наградил Новосибирский за-
вод химконцентратов престижным 
призом за качество — Международной 
алмазной звездой.

В ОАО «НЗХК» внедрены и серти-
фицированы: система качества в со-
ответствии с международным стан-
дартом ISO 9001 и система экологи-
ческого менеджмента ISO 14001. ОАО 
«НЗХК» в 1999 и 2000 годах было на-
граждено дипломами Правительства 
Российской Федерации в области ка-
чества. А в 2006 году ОАО «НЗХК» ста-
ло первым в Новосибирске предпри-
ятием, сертифицированным на соот-
ветствие международному стандарту 
OHSAS 18001 — по охране здоровья и 
безопасности труда.

Предприятие уверенно смотрит в 
будущее вместе с родным районом и 
городом, где получило постоянную 
прописку.

С 2010 года здесь внедряет-
ся производственная система 
Росатома. Поиск новых подхо-

дов к организации производства был 
обусловлен экономической необхо-
димостью. Производственная система 
Росатома — это философия управле-
ния и организации деятельности всех 
производственных процессов в атом-
ной отрасли России. Одновременно 
повышение эффективности рабо-
ты предприятия, бережливое произ-
водство и неуклонное стремление к 
уменьшению времени производствен-
ного цикла путем ликвидации потерь, 
— это и многое другое определяет 
фирменный знак «Севера»

Предприятие служит базой для про-
изводственной практики более чем 
полутора десятков учебных заведений 

Качество питания детей — 
задача номер один
Вот уже два года боль-
шое число школ 
Заельцовского, Калининского, 
Железнодорожного, 
Дзержинского и Октябрьского 
районов обслуживает муници-
пальное автономное учрежде-
ние «Комбинат питания». Работа 
«Комбината питания» помога-
ет организовать рациональное и 
сбалансированное питание, по-
вышает качество приготовления 
пищи и культуру обслуживания, 
а также укрепляет здоровье де-
тей. Успехи предприятия отме-
чены знаком «Новосибирская 
марка».

более 60 школ города. В 39 из них 
поставляются уже готовые блюда. 
Разнообразных супов, пюре и са-
латов ежедневно готовится около 5 
тысяч порций, они доставляются в 
специальных контейнерах, сохра-
няющих тепло, прямо в школьные 
столовые. В еще 18 школах имеются 
собственные пищеблоки, и для них 
комбинат ежедневно готовит око-
ло 400 кг мясных и 800 кг овощных 
полуфабрикатов. Очищенный кар-

тофель, лук, свекла — все это рас-
фасовывается по полиэтиленовым 
пакетам, вакуумируется и развозит-
ся по школам. В холодильнике такие 
продукты могут храниться не мень-
ше недели.

— Нареканий на нашу работы со 
стороны директоров школ нет, — за-
явил директор комбината школьно-
го питания Владимир Плаксенок. — 
С каждым учреждением мы работаем 
индивидуально — где-то ребятишек 

кормят два раза в день, где-то — три. 
Мы принимаем все пожелания.

От обычных школьных столовых 
комбинат питания выгодно отлича-
ется тем, что там работают профес-
сиональные технологи, так что за без-
опасность продукции можно не вол-
новаться.

— Директора школ все заботы о 
производстве пищи и контролю за ка-
чеством передают в наши руки, — от-
метил Владимир Плаксенок. — В этом 
году мы порадуем ребят несколькими 
новыми блюдами. Но обойдемся без 
экспериментов — все нововведения 
утверждаются Роспотребнадзором и 
должны быть безопасны.

Например, в своей работе комбинат 
категорически не использует продукты 
с ГМО (генно-модифицированные ор-
ганизмы). С безопасностью там вооб-
ще все очень строго. Руководство ком-
бината долго выбирало между постав-
щиками сырья и отвергло множество 
предложений. Ведь для питания детей 
нужны продукты самого высокого ка-
чества. От импортного сырья комбинат 
принципиально отказался и использу-
ет только отечественные продукты.

Кроме школ, комбинат развозит 
еду и полуфабрикаты в некоторые 
больницы и детские сады города и 
даже области — Новосибирский и 
Тогучинский районы. И на достигну-
том комбинат питания в Калининском 
районе останавливаться не собирает-
ся. Как отметил Владимир Плаксенок, 
учреждение вполне еще может расши-
рить свою деятельность на 40-50%.

Первенец средмаша 
смотрит в будущее
ОАО «Новосибирский завод химконцентратов» стал лауреатом в го-
родском конкурсе на соискание звания в номинации «Предприятие 
высокой социальной ответственности». И это закономерно. Еще ког-
да в первой половине 1949 года началось строительство новых про-
мышленных корпусов и коммуникаций завода, уже закладывались 
жилые дома и объекты соцкультбыта.

Фирменный знак — 
социальная ответственность

Легкий, как пух

Производственное объединение «Север» стало лауреатом дважды. Оно 
названо одновременно лучшим по условиям и охране труда, а также 
ему присвоено звание предприятия высокой социальной активности.

города. Ежегодно практику на заводе 
проходит около 55 практикантов. По 
оценкам службы управления персона-
лом, по итогам прохождения производ-
ственной практики, на постоянную ра-
боту остаются порядка 30—40% практи-
кантов. Это связано с высокой степенью 
социальной и профессиональной за-
щиты, хотя требования предъявляют-
ся строгие.

Предприятие ООО «Исток» стало лауреатом в городском конкурсе 
малых предприятий. Оно родилось 20 лет назад и с тех пор является 
единственным в Сибирском регионе и ведущим предприятием в 
России, специализирующимся на глубокой переработке пуха и 
пера водоплавающей птицы.

На мировом рынке ООО «Исток» яв-
ляется экспортером пухоперового на-
полнителя, обработанного по самым 
передовым европейским технологи-
ям. Предприятие гордится сотрудни-
чеством с крупнейшими компаниями. 
А добиться успехов удалось благода-
ря экологичности сырья, сочетанию 
уникального технологического про-
цесса и опыта, высокой квалифика-
ции работников и строгому контро-
лю качества на всех этапах производ-
ственного процесса. «Мы постоянно 
развиваемся, действуем командно, 
нацелены на успех. И чем лучше ра-
ботаем, тем большую отдачу получа-
ет каждый из нас, тем успешнее наше 
предприятие, тем больше пользы мы 
приносим обществу и родному горо-
ду» — убежден руководитель предпри-
ятия Геннадий Усенко. 


